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360° VIELFALT IN LOGISTIK

Transport Logistik

EDITORIAL

Der Sommer kommt ...

Liebe Leserinnen und Leser,

der Sommer kommt ... hoffentlich bald und damit wir die Wartezeit noch
etwas verkiirzen, freue ich mich, lhnen die aktuelle Ausgabe der inside
marketing vorstellen zu dirfen.

Auch in dieser Ausgabe haben wir Ihnen hochspannende und inspirie-
rende Themen zusammengestellt. Das Thema Kiinstliche Intelligenz
halt weiter Einzug in unsere tagliche Marketingarbeit, spannende
Termine stehen an und auch an praktischen Tipps soll es nicht fehlen.

An dieser Stelle sei mir nochmals der Aufruf zu unserer kostenfreien
Schnuppermitgliedschaft erlaubt. Wenn Sie ebenfalls Teil unseres
regionalen Netzwerks werden wollen, bieten wir die perfekte Gelegen-
heit, den Marketing Club UIm/Neu-Ulm kennenzulernen — live, lokal
und mit viel Austausch auf Augenhdhe.

Wir freuen uns auf Sie ...
und den Sommer!

Herzlich,
Thomas Scheer

Prasident Marketing Club
Ulm/Neu-Ulm eV.

allgaicr

Exportverpackung Wertlogistik

Industriemontage

allgaier, der starke Logistikpartner an lhrer Seite — wir bieten lhnen das Komplettpaket:
Beratung, Planung und Umsetzung aus einer Hand.

allgaier « Max-Eyth-Str. 20 « 89231 Neu-Ulm - Tel. +49 (0) 731. 9 74 40.0 - info@allgaier.com » www:.allgaier.com
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Patricia Vanek bereichert den Vorstand

Neu im Vorstand: Patricia Vanek

Patricia Vanek verstarkt seit Kurzem den
Vorstand des Marketing Club Ulm/Neu-
Ulm. Die geburtige Ulmerin verantwortet
die Bereiche Newsletter und Programm-
kommunikation, zwei Formate, die direkt
entscheiden, ob der Club nach auBen rele-
vant wirkt oder im Posteingang untergeht.

lhren beruflichen Weg startete sie im
operativen Marketing und entwickelte
sich konsequent weiter: Uber Stationen
in Teamfuhrung und Strukturaufbau hin
zu einer strategisch gepragten Perspek-
tive. Heute liegt ihr Schwerpunkt in der
Entwicklung von Marketingstrategien, der
Positionierung von Marken und der Kon-
zeption wirkungsvoller Kommunikation.

Was sie dabei auszeichnet: Sie trennt nicht
zwischen Analyse und Kreativitat, sondern
verbindet beides. Komplexe Themen zu
strukturieren, ohne dabei die Zielgruppe
aus dem Blick zu verlieren ist ihr Ansatz.
Marketing, das nicht nur strategisch durch-
dacht, sondern auch menschlich greifbar ist.

sch freue mich sehr, gemeinsam mit dem
Vorstand fur unsere Region und den Mar-
keting Club tatig zu sein und dazu beizu-
tragen, dass relevante Inhalte sichtbar
werden und Mitglieder noch starker mitei-
nander in den Austausch kommen.®

Wir heiBen Patricia herzlich willkommen
und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Jetzt Marketingluft
schnuppern —
6 Monate kostenfrei!

Marketing begeistert dich — beruflich oder
privat? Dann ist jetzt der perfekte Zeit-
punkt, Teil der groBten Marketing-Commu-
nity der Region zu werden! Der Marketing
Club Ulm/Neu-Ulm bietet eine 6-monatige
kostenfreie Schnuppermitgliedschaft —
wahlweise als personliche Mitgliedschaft
oder Firmenmitgliedschaft fiir Unterneh-
men, die Marketing live erleben méchten.

Was erwartet dich?

Erlebe spannende Fachvortréage, praxis-
nahe Workshops und inspirierende Club-
Events rund um Markenfihrung, Kommu-
nikation, Kl, Digitalisierung und Vertrieb.
Knipfe wertvolle Kontakte zu Marketing-
profis, Entscheidern und Kreativen, tau-
sche dich mit Gleichgesinnten aus und
entdecke die Kraft des Netzwerks.

Als Schnuppermitglied bist du bei allen
Veranstaltungen dabei, die die Trends von
morgen aufgreifen.

MARKETING CLUB
ULM/NEU-ULM

So einfach geht’s:
QR-Code scannen, Formular ausflillen
und schon bist du Teil des Clubs!

Fiir personliche Mitgliedschaft:

@ l’“:‘

"F{‘:;s—- —:,..r!w_k
@Jg *12'5%3

Fiir Firmenmitgliedschaft:
@&:3 ?:':;_;';Q
“ 3

mﬂ _3%

Bt

Weitere Informationen Uiber den Club:
www.mc-ulm.de



ME* begleitet Unternehmen in der Ge-
staltung von Live-Kommunikation — von
Marken-Events bis zu besonderen Unter-
nehmensmomenten. Und kaum ein Mo-
ment erzahlt so viel Uber eine Marke wie
ein Firmenjubilaum.

Denn ein Jubildum bietet die Chance zu
zeigen, woflr ein Unternehmen steht —
und wohin es gehen will. Es ist mehr als
ein Anlass zum Feiern des Erreichten. Es

Ein Jubilaum — mehr als ein Festakt

macht sichtbar, was tber Jahre gewachsen
ist: Werte, Kultur, Haltung, Gemeinschaft.

Die entscheidende Frage lautet deshalb
nicht: Wie feiern wir? Sondern: Was soll
bleiben?

Vielleicht Stolz bei den Mitarbeitenden.
N&ahe zu Kundinnen und Kunden. Auf-
merksamkeit in der Region. Ein starkeres
Wir-Geflihl. Oder genau dieser Moment, in

dem Menschen splren: Das hier ist nicht
einfach nur ein Unternehmen. Das sind wir.

Genau dort beginnt fir ME* echte Jubila-
umsinszenierung. Nicht bei Buhne, Technik
oder Ablaufplan. Sondern bei Geschichten,
die verbinden. Bei Menschen, die Uuber
Jahre etwas aufgebaut haben. Und bei der
Vision flir das, was kommt.

ME* entwickelt Firmenjubildaen als emoti-
onale Erlebnisse mit Wirkung nach innen
und auBen. Mit Gespir flir Dramaturgie,
Atmosphéare und Details entstehen Insze-
nierungen, die Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft miteinander verbinden.

So wird aus einem Anlass mehr als ein
Festakt. Aus Geschichte wird Zukunft.
Aus Mitarbeitenden wird Gemeinschaft.
Und aus einem Jubildaum ein Erlebnis, das
bleibt.

That’s ME*.

L g '_A
:'.. "

agenturme.de/firmenjubilaeen

Wir inszenieren, was euch ausmacht.

455 Jahre. So alt werden unsere Kunden
zusammen, die 2026 mit uns ihr Jubilaum
feiern. Feiern Sie Ihr Jubilaum mit ME*.

Damit es mehr wird als ein Festakt.

ME* Mensch. Marke. Erlebnis.
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Neuer Masterstudiengang

,Marketing and Business

Psychology*

Die Wissenschaftlichen Leiter Prof. Dr. Aaron HauBmann und
Prof. Dr. Bernd Radtke positionieren ihren Master-Studiengang
Marketing am DHBW-CAS (Duale Hochschule Baden-Wiirtt-
emberg Center for Advanced Studies) neu.

Sie fokussieren sich nach griindlicher Recherche und auf Ba-
sis der bestehenden Kernkompetenzen auf den Bereich Wirt-
schaftspsychologie innerhalb des Marketing. Dies tragt u.a.
der Tatsache Rechnung, dass moderne Marketingansatze eng
und systematisch mit wirtschaftspsychologischen Erkenntnis-
sen verknlpft sind, um Kundenbedirfnisse und Kaufentschei-
dungen — insbesondere im digitalen Kontext — tiefgehend zu
verstehen und erfolgreiche und profitable Entscheidungen
treffen zu koénnen. Der neupositionierte berufsintegrierende
Master-Studiengang ,Market and Business Psychology“ diirfte
bundesweit relativ einzigartig sein.

Neben klassischen Marketingmodulen wie Strategisches
Marketing, B2B-Marketing oder Online- und Influencer-Marke-
ting werden auch Module wie Market- and Consumer Psycho-
logy, Neuromarketing, Brand Experience Management, Green
Transformation Marketing oder Kognitionswissenschaftliche
Grundlagen der Wirtschaftspsychologie angeboten. Die Vor-
lesungen sind vorwiegend in Deutsch, zum Teil auch auf eng-
lisch und sehr interaktiv, z.B. kommen Kl-basierte Emotions-
erfassungs- oder Eyetracking-Tools zum Einsatz. Insgesamt
stehen uber vierzig verschiedene Module zur Auswahl zur
Verfligung.

Der Duale Master ist praxisnah, flexibel und die Studieninhalte
konnen passgenau auf die Anforderungen abgestimmt wer-
den. Die Studierenden bleiben fast unterbrechungsfrei im Job
und integrieren das Studium in Ihren Beruf und umgekehrt.
Die Lehrenden sind praxiserfahrene Professoren/innen der
DHBW oder ahnlicher Hochschulen; die Vorlesungen finden
in der Regel in Prasenz an vier verschiedenen Standorten in
Baden-Wiirttemberg statt (Heilbronn, Stuttgart, Ravensburg,
Villingen-Schwenningen).

Prof. Dr. Aaron HauBmann (li.) und Prof. Dr. Bernd Radtke

Aktuell studieren im Studiengang rund zwanzig Marketingnach-
wuchsexperten/innen aus vollig unterschiedlichen Branchen
und vorwiegend aus KMUs; die Weiterempfehlungsquote be-
tragt 100%. Insgesamt sind in allen Masterstudiengdangen des
DHBW-CAS iiber 1.400 Studierende eingeschrieben. Zielgrup-
pe sind motivierte Bachelorabsolventen/innen, die einen Karri-
eresprung machen wollen.

Die dualen Masterstudiengange am DHBW-CAS starten zum
Wintersemester (Bewerbungsschluss 30. Juni) und zum Som-
mersemester (Bewerbungsschluss 15. Januar); die Regelstudi-
enzeit betragt vier Semester.

Weitere Infos unter Master Marketing | DHBW-CAS oder
b.radtke@dhbw-ravensburg.de oder
aaron.haussmann@dhbw.de.
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Es gibt Lebensmittel, die mehr sind als nur eine Mahlzeit.
Sie geben Energie, tun dem Korper gut und schaffen kleine
Genussmomente im Alltag. Genau dieses Geflhl pragt Egle
seit Uber 75 Jahren. Das Unternehmen aus Pfaffenhofen
steht fur eine achtsame Art zu essen, die sich gut anfuhlt
und lecker schmeckt.

Denn wer sich bewusst ernahrt, verzichtet nicht, sondern
gewinnt an Leichtigkeit, Energie und an einem besseren
Korpergefihl. ,Deshalb dreht sich bei Egle alles um nattir-
liche Zutaten, ausgewahlte Bio-Rohstoffe und Produkte, die
den Alltag achtsamer und genussvoller machen®, kommen-
tiert Carsten Rocholl, Geschéftsfiihrer bei Egle. Ob cremige
Aufstriche, zuckerreduzierte Konfitlire, hochwertige Ole
oder ballaststoffreiche Muslis — alles ist darauf ausgerichtet,
Genuss und Wohlbefinden miteinander zu verbinden.

Das zeigt sich auch im eigenen Ladengeschéaft direkt am
Standort in Pfaffenhofen. Hier geht es um das Probieren,
Entdecken und sich inspirieren lassen. Kund:innen kon-
nen Egle live erleben und Lebensmittel einkaufen, die den

Egle — Genuss flir Korper und Seele!

Alltag mit einem guten Geflihl ein bisschen
genussvoller machen.

Auch als Partner fur Unternehmen ist Egle
eine gute Wahl, die Wertschatzung spuir-
bar macht. Hochwertige Lebensmittel wer-
den hier zu mehr als einem Geschenk, sie
werden zu einer personlichen Geste mit
Haltung. Ob als Kund:innengeschenk fir
besondere Anlasse oder als Dankeschon
fur Mitarbeitende: das Unternehmen aus
Pfaffenhofen macht Genuss zu etwas, das
Korper und Seele gut tut und in Erinnerung
bleibt.

Egle bedeutet mehr als Qualitdt auf
dem Teller, es bedeutet ehrliche Le-
bensmittel, verantwortungsvolles Han-
deln und das gute Geflhl, sich selbst,
Geschaftspartneriinnen oder Mitarbeiten-
de zu verwohnen.

Anzeige

www.egle.de

SPONSORING

SICHTBARKEIT MIT WIRKUNG
Der Golf Club Ulm verbindet exklusive Zielgruppen

mit starken Marken

von Premium-Golfanlagen.

lhre Prasenzmaoglichkeiten:

® E-Cart-Folierung [neue Flotte)
® Rangeballe mit Ihrem Logo (ab 2027)
® Werbeflachen an der Abschlaghitte

Der Golf Club Ulm in der Wochenau, rund 20 Kilometer sidlich
von Ulm, zahlt zu den schonsten Anlagen in Stiddeutschland.
Als einziger Club im Umkreis von 80 Kilometern sind wir Teil der
Leading Golf Clubs of Germany - einer Qualitdtsgemeinschaft

Mit rund 1.100 Mitgliedern und zahlreichen Gasten erreichen Sie
bei uns eine wirtschaftlich starke, aktive Zielgruppe in einem
hochwertigen Umfeld. Seit tber 60 Jahren steht der Club fir
Bestandigkeit, Qualitat und gelebte Golfkultur.

@ Turniersponsoring mit direktem Kundenzugang

@ Individuelle Losungen nach Maf3

Kontakt

Wir freuen uns auf lhre Anfrage
und ein personliches Gesprach.
Tel. 07306-92950-24

E-Mail: marketing@golfclubulm.de
www.golfclubulm.de

I o

sport. Natur. Erlebnis.
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HNU Connect 2026
am 24.09. auf einen Blick >

Ab 13:30 Uhr: Get together
im Gebaude B der Hochschule Neu-UIm

14:00 - 14:15: BegriiBung

14:15 — 14:45: Kl im Marketing
Warum die eigentliche Transformation
im Team beginnt“: Manuela Eittinger-
Christians (Rentschler Biopharma).

Ein Nachmittag, der

14:45 - 15:15: Brandneue EU-Richtlinie EmpCo
Spielregeln im Marketing werden grundlegend
neu geschrieben“: Wolfgang Berger (Vice Pre-

Marketing neu sortiert

HNU Connect 2026 am 24. September verbindet Jubilaum,
Zukunftsthemen und Praxisbezug

HNU Connect 2026 zeigt, was gute Kom-
munikationsveranstaltungen heute lei-
sten missen: Orientierung geben, Praxis
Ubersetzen, Kontakte stiften. Das Format
hat sich als Schnittstelle zwischen Hoch-
schule, Unternehmen, Alumni und Mar-
keting-Community im GroBramum Ulm/
Neu-Ulm etabliert. Die Hochschule Neu-
Ulm (HNU) und der Marketing Club Ulm/
Neu-Ulm (MCU) veranstalten diesen Kon-
gress zu aktuellen Trends in Marketing
und Unternehmenskommunikation — in
diesem Jahr am 24. September ab 13.30
Uhr im Gebaude B der HNU.

Neuen Rekord angepeilt

Die Premiere 2024 war ausgebucht,
2025 kamen rund 110 Gaste — doppelt so
viele wie im Vorjahr. Dieses Jahr hoffen die
Organisatoren auf einen neuen Rekord.
»SchlieBlich sind aller guten Dinge drei*,
scherzt MCU-Prasident Thomas Scheer.
Dazu gibt es ein Jubilaum: Der HNU-Stu-
diengang Informationsmanagement und
Unternehmenskommunikation (IMUK),
Basis fur HNU Connect, wird 25 Jahre alt,
so Studiengangsleiterin Prof. Andrea
Kimpflinger.

Mit Psychologie geht’s los

HNU Connect ist Iangst eine feste Adres-
se fur alle, die Kommunikation in Bewe-
gung sehen wollen. Den Auftakt macht
Manuela Eittinger-Christians von Rent-
schler Biopharma: Als Wirtschaftspsycho-
login und IMUK-Alumna spricht sie uber

Kl im Marketing — und warum es dabei
auf psychologische Sicherheit, Lernagi-
litat und Flhrungsarbeit ankommt. Wer
KI wirksam einfihren will, braucht Men-
schen, die mitziehen und Verantwortung
Ubernehmen.

Neue EU-Regel sorgt fiir Aufsehen
Wolfgang Berger von DFGE widmet sich
der neuen EU-Richtlinie EmpCo, die zum
26. September 2026 in Kraft tritt. Nach-
haltigkeitskommunikation steht unter
verscharfter Beobachtung: Wer sauber
kommunizieren will, muss Behauptungen
belastbar belegen. Berger zeigt praxis-
nah gesetzliche Anforderungen, Compli-
ance und konkrete Losungswege.

Jubildum mit Praxisbezug

Im Mittelteil rickt das 25-jahrige IMUK-
Jubilaum ins Zentrum. Ein Panel mit
Alumni-Marketingprofis diskutiert, wel-
che Fahigkeiten heute tragen und was
ein interdisziplindgres Studium — mit Be-
triebswirtschaft, IT, Kommunikation und
Gestaltung — leisten kann. Die Prasentati-
on zweier IMUK-Case-Studies mit Pramie-
rung rundet das Jubildaum ab: konkrete
Beispiele mit sichtbarer Qualitat und Pra-
xisnutzen.

Kl als Katalysator

Den Abschluss gestaltet Sven Spode von
der ZEISS Group. Er zeigt, wie generative
KI das menschliche Potenzial in Marke-
ting- und Kommunikationsabteilungen

sident Business Development bei DFGE).
15:15 — 15:30: Networking

15:30 - 16:15: 25 Jahre IMUK an der HNU
Panel-Runde mit Marketingprofis zu
aktuellen und kiinftigen Marketing-
Herausforderungen.

16:15 — 16:30: Networking

16:30 — 17:00: 25 Jahre IMUK an der HNU
Prasentation zweier bemerkenswerter IMUK-
Case-Studies fir die Marketing-

Praxis mit anschlieBender Pramierung.

17:00 - 17:30: Kl als Katalysator fiir mensch-
liches Potential in Marketing- und Kommuni-
kationsabteilungen

Sven Spode (Gen Al-Spezialist flir Marketing
und Kommunikation bei der ZEISS Group).

Ab 17:30 Get together

entfaltet — flr effizientere Zusammen-
arbeit, Uberzeugende Inhalte und An-
passungsfahigkeit in globalen Markten.
+HNU Connect 2026 verhandelt Kl, Re-
gulierung, Talent und Praxisrelevanz in
einem einzigen Nachmittag®, restumiert
Mitorganisator Prof. Dr. Ulrich Bihler.

Aus Input wird Anschluss

Ab 17:30 Uhr ladt ein Get-together zum
Netzwerken ein. Zwischen Vortragen,
Gesprachen und Wiedersehen entsteht
Raum, in dem aus Input Anschluss wird.

Wer Marketing und Unter-
nehmenskommunikation
weiterdenken will, sollte sich
jetzt kostenfrei fiir HNU
Connect 2026 anmelden. >
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Owned Media
aufbauen

Newsletter, Podcast, Blog — was

Wer seine Sichtbarkeit dauerhaft von Al-
gorithmen und steigenden Anzeigenprei-
sen abhangig macht, baut auf geliehenem
Land. Owned Media — eigene Kandle wie
Newsletter, Blog oder Podcast — gehdren
dem Unternehmen. Kein Plattform-Update
vernichtet die Reichweite, kein TKP-An-
stieg verteuert den Kontakt. Der Haken:
Sie missen aufgebaut werden. Aber der
Einstieg ist einfacher als gedacht — wenn
man das richtige Format wahlt.

Newsletter: Der unterschatzte Klassiker
Eine geoffnete E-Mail erreicht die Ziel-
person direkt — ohne Algorithmus-Filter.
Offnungsraten von 30 bis 40 Prozent im
B2B sind realistisch; auf Social Media
waren das Traumwerte. Ein monatlicher
Newsletter mit Praxistipps, einem Markt-
Update oder einem kurzen Kundenprojekt
ist in zwei bis drei Stunden machbar. Der
Schlissel ist nicht Frequenz, sondern Kon-
sistenz und echter Mehrwert.

Podcast: Aufmerksamkeit, die kein
Social-Post erreicht

Ein Mikrofon fiur 80 bis 150 Euro, eine
kostenlose Aufnahmesoftware und ein
monatliches Gesprach mit einem Kunden
oder Experten: Das reicht fir den Start.
Der Vorteil von Podcasts liegt im Moment

sich fiir wen wirklich lohnt.

ungeteilter Aufmerksamkeit — beim Pen-
deln oder Autofahren. Kein Social-Media-
Post erreicht das. Unternehmen, die frih-
zeitig begonnen haben, profitieren heute
von einer treuen Horerschaft ohne Anzei-
genbudget.

Blog & Ratgeber: Langfristig sichtbar —
auch fiir KI

Anders als Social-Media-Posts bleiben
Blogartikel dauerhaft auffindbar — Ulber
Suchmaschinen, aber auch uber KI-
Systeme wie ChatGPT oder Google Al
Overviews. Wer heute klar formulierte
Fachbeitrage publiziert, erhoht die Chan-
ce, dass Kl-Systeme das eigene Unter-
nehmen als Quelle nennen — ein Wettbe-
werbsvorteil, der gerade erst entsteht.

Drei Prinzipien machen den
Unterschied:

Tiefe statt Frequenz — ein guter Beitrag
pro Monat Ubertrifft funf mittelmaBige.
Klarer Fokus auf ein Thema, das die Ziel-
gruppe wirklich beschaftigt. Und ein fester
Rhythmus — Leser und Horer kommen zu-
rick, wenn sie wissen, wann sie etwas
erwarten konnen. Owned Media ist kein
Sprint. Wer heute anfangt, hat in zwolf
Monaten einen Vorsprung, der sich nicht
mehr so leicht einholen l&sst.

Formatvergleich: Was passt zu meinem Unternehmen?

Format Aufwand

Newsletter

Blog / Ratgeber

Podcast

LinkedIn-Artikel Niedrig (2-3 Std.)

Niedrig (2-4 Std./Monat)

Mittel (4-8 Std./Monat)

Mittel (4-6 Std./Folge)

Starke

Direkte Bindung,
hohe Offnungsrate

SEO, Langlebigkeit,
KI-Sichtbarkeit

Vertrauen, Erreichbarkeit
beim Pendeln

B2B-Reichweite,
Thought Leadership

e
Jonau Ceffee

Die Kaffeemarke
aus der Region

Exklusiv gerdstet und abgefiillt — aus nachhaltigem Anbau

DER MiLDE

® Fein abgestimmte Hochland Arabica
Kaffeebohnenmischung aus Athiopien,
Indien und Brasilien. Ein Café Creme
mit mildem Charakter und fruchtig
wiirziger Note

® Fein abgestimmte Hochland Arabica
Kaffeebohnenmischung aus Kolumbien,
Indien und Brasilien mit wiirziger Note
ansprechend mildem Charakter

iker —
DER WURZIGE — unser \(\ass\k

DER KLASSIKER

® Fein abgestimmte Hochland Arabica
Kaffeebohnenmischung aus Costa Rica,
Indien und Brasilien ergeben einen
Café Creme mit wiirzig rassigem Aroma

* Feinste Arabicas aus Guatemala, Indien
und Brasilien mit einem Robusta aus
Vietnam ergeben ein abgerundetes,

DER KRAFTIGE einzigartiges Geschmackserlebnis

0+ SAHNEHAUBCHE™
= =

® Feinste Hochland Arabicas aus Siidamerika
und Indien mit einem kraftigen Robusta
aus Asien ergeben ein kraftiges, einzig-
artiges Geschmackserlebnis fiir intensiven

Kaffeegenuss ...und unser Milchtopping fiir

vollendeten Cappuccinogenuss.

Sie kennen Donau Coffee noch nicht?
Probier—Pakete fiir Kaffee—GenieBer

— je 3x 2509 — finden Sie unter
www.donaucoffee.de

Vertrieb durch:
Kafesgonie?

AGT s

® Automaten @ Coffee ® Technik @

ACT MANNES FON 07393 9542070
ABT-KONRAD-KNER-STR. 19 FAX 07393 9542071
89597 MUNDERKINGEN COFFEE@MANNES.DE

WWW.ACTMANNES.DE
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Ein Gesprach mit HNU-Professor Rudolf Thomas Inderst

Was passiert, wenn Forschung, Lehre und digitale Spielkultur
zusammenkommen? Prof. Dr. Dr. Rudolf Thomas Inderst gibt
Einblicke in seine Arbeit an der HNU und erklart, warum seine
Professur weit liber klassische Hochschullehre hinausgeht.

Inderst lehrt Game Studies und Game Design an der HNU und
bewegt sich an den Schnittstellen von Wissenschaft, Kulturjour-
nalismus und digitaler Spielkultur. Seine Lehrveranstaltungen
sind dialogisch, seine Forschung reicht von politikwissenschaft-
lichen bis &sthetischen Analysen. Mit seinem Podcast ,Game
Studies” macht er Wissenschaft einem breiten Publikum zu-
ganglich. Kirzlich schloss er seine dritte Promotion ab.

Was hat dich zur dritten Promotion motiviert?

Die externe Individualpromotion in Monographieform ist ein
echter Luxus: berufsbegleitend ein tragfahiges Argument aus-
arbeiten und als Dissertation einreichen. Wenn die intrinsische
Motivation trdgt, kann Forschen rauschhafte Zlige annehmen.
Meine dritte Promotion an der Universitat Vechta ist in den
Politikwissenschaften angesiedelt — ein Kreis schlieBt sich zu
meinem Studiumsbeginn 1999 am Geschwister-Scholl-Institut
fur Politische Wissenschaften der LMU Minchen.

Wie sieht fiir dich eine moderne Professur aus?

Eine moderne Professur ist eine Plattform, auf der Lehre, For-
schung und Offentlichkeit in Austausch treten. Ich entwickle ge-
meinsam mit Studierenden Erkenntnisse — Lehre als wechselsei-
tige Inspiration. Ob das wirklich ,modern® ist, sei dahingestellt:
Schon in der Antike entstand Wissen im Gespréach. Dazu gehort,
Wissenschaftskommunikation voranzutreiben und den offentli-
chen Diskurs mitzugestalten — gerade in den Game Studies ist
das essenziell.

Warum sind Game Studies heute so relevant?

Spiele — ob Brett-, Karten- oder Digitalspiele — sind omniprédsent:
als historische Zeugnisse, Wirtschaftsglter und Trdger von Ide-
ologie. Wer verstehen will, wie Menschen heute erzéahlen, ler-
nen oder Gesellschaft erleben, kommt an Games nicht vorbei.
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Im BA-Studiengang ,Game-Produktion und Management® an
der HNU zeigt sich, wie Spielforschung Game Design, Game Art
und Game Business bereichert.

Was hat dich an der Analog-Horror-Neuinterpretation

von ,Super Mario 64“ gereizt?

Faszinierend ist, wie kollektive Erinnerungen digitaler Kind-
heiten neue &sthetische Formen annehmen. Diese Version
macht ein ikonisches Spiel zum kulturellen Echo — zwischen
Nostalgie und Albtraum. Das zeigt: Spielkultur ist nie statisch,
sie kommentiert sich selbst. Zudem bot das Thema die Gelegen-
heit zur Zusammenarbeit mit Kollege Ellis Wegmann.

Welche Rolle spielt Podcasting fiir dich?

Podcasting ist das digitale Kaminfeuer der Wissenschaft — ein
Raum, in dem komplexe Themen erzahlerisch geteilt werden.
Seit 2022 schéatze ich in meinem Podcast ,Game Studies”
das direkte Gesprach und spontane Denken. Es geht mir nicht
um Vereinfachung, sondern um Zuganglichkeit. Zu héren unter:
newbooksnetwork.com/category/special-series/game-studies

Was sagst du zu Menschen ohne klassischen

Karriereverlauf?

Die strukturellen Realitdten nicht romantisieren: Wissenschaft
hat begrenzte Stellen, prekare Verhaltnisse und formalisierte
Wege. Wer keinen klassischen Pfad einschldgt, bewegt sich
auBerhalb institutioneller Sicherheitszonen. Dennoch: Wissen-
schaftliches Arbeiten ist nicht an institutionelle Zugehdorigkeit
gebunden. Gerade an den Randern entstehen oft die span-
nendsten Perspektiven.

Woran arbeitest du aktuell?

Im Sommersemester starten zwei neue Kurse: Einfihrungen
in die Game Studies und die Medienwissenschaft. Daneben
entstehen Game-Studies-Bande zu ,Elden Ring“, ,Total War*
und ,LucasArts®. Aktuell bleiben: Newsletter ,Game Studies
Watchlist®, wochentlich liber gamesmarket.global.



Zwischen Innovation und Verantwortung:

Neue Wege in der Kommunikation
2 »

== ‘fﬁ,. ":“; Kl unterstutzt das Marketing

Von Bildwelten (ber Textcontent
bis zur Kaompagnensteuerung —

1 entlang des gesamten Prozesses.

Von der Bildbearbeitung und -erstellung bis zur Contenterstellung: Der Einsatz von KI
verandert die Arbeitsweise im Marketing. Das innovative Ulmer Familienunternehmen
Beurer zeigt, wie das in der Praxis aussieht — und wo Chancen und Grenzen liegen.

KUnstliche Intelligenz verandert das
Marketing in rasantem Tempo. Als inno-
vative Marke erkennt Beurer die Chance,
die eigene Marke mit dem verantwor-
tungsvollen Einsatz der neuen Tools
weiterzuentwickeln.

Kl ist fester Bestandteil

im Marketing-Alltag

Wahrend Kl bereits in vielen Unterneh-
mensbereichen von Beurer im Einsatz
ist, spielt sie inzwischen besonders im
Marketing eine zentrale Rolle. Mithilfe

Kerstin Glanzer,
Marketingleiterin,
sieht in Kunstlicher Intelligenz groBes
Potenzial fur die Markenkommunikation
von Beurer. Entscheidend sei dabei eine
verantwortungsvolle Nutzung und klare
kreative Fuhrung.
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Umsetzung / \ Steuerung

von KI-Anwendungen kann das Team
schnell, prazise und kreativ Content
erstellen.

In der Bildbearbeitung und -erstellung
beschleunigen KI-Tools die Erstellung
konsistenter Visuals im Markenlook von
Beurer. Besonders bei Adaptionen fur
verschiedene Kandle oder saisonale
Kampagnen - etwa mit der Anpassung
von Produktbildern an Jahreszeiten -
steigert Kl die Effizienz deutlich. Zudem
sollen in der Zukunft auch Kl generierte
Personen in der Markenkommunikation
genutzt werden, auch im internationalen
Kontext.

Auch in der Textcontent-Erstellung sind
KI-Anwendungen zu wertvollen Helfern
geworden. Sie liefern erste Entwurfe
fUr Social-Media-Postings, Newsletter,
Pressemeldungen, Slogans oder Anzei-
gen. So kann das Team noch agiler auf
Trends reagieren. Bei der Ideenfindung
konnen Kl-Tools unterstitzend wertvolle
Impulsen liefern, ohne die menschliche
Kreativitat zu ersetzen.

Marketingleiterin Kerstin Glanzer bringt
es auf den Punkt: ,KUnstliche Intelligenz
eroffnet uns enorme Chancen, aber sie
muss verantwortungsvoll genutzt wer-

den und braucht klare kreative FGhrung.

Unsere Teams bleiben der Motor - Kl ist
ihr Werkzeug.”

Zwischen Innovation und
Verantwortung

Mit dem Einsatz von Kl entstehen neue
Anforderungen in puncto Qualitats-
sicherung. Inhalte missen gepruft,
Uberarbeitet und in die Markenidentitat
integriert werden. Gleichzeitig haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Beurer in den vergangenen Jahren
wertvolle Erfahrungswerte im Umgang
mit den Tools, Prompts und Workflows
gesammelt. Dieses Expertenwissen
starkte das ganze Unternehmen. Daher
investiert Beurer auch weiterhin in

den Ausbau der Arbeit mit Kinstlicher
Intelligenz.

Kiinstliche Intelligenz sorgt fiir
kreativen Schub, nicht fiir Konkurrenz
Zwar verdndert Kl das Marketing grund-
legend. Doch mit klaren Prinzipien,
kreativer Expertise und dem Mut zur
Innovation wird sie nicht zur Bedrohung,
sondern zum starken Partner.

beurer

ERFOLG MIT KI'IST KEIN ZUFALL:

KI IST KEIN SELBSTLAUFER -

IHR ERFOLG ENTSTEHT DURCH
KLARE FUHRUNG, ERFAHRUNG UND
KREATIVE VERANTWORTUNG

healthy. life. style.
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Ein gutes Corporate Design schafft
Klarheit — nach innen wie nach aufBen

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN im Ge-
sprach mit inside marketing tiber ihre Um-
firmierung, das neue Corporate Design
und die strategische Wirkung fiir das Biiro
und seine Kunden.

inside marketing: Herr Rannow, warum
haben Sie sich fiir eine Umfirmierung ent-
schieden?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Die Um-
firmierung war flr uns ein logischer Schritt,
um unsere Weiterentwicklung auch nach
auBen sichtbar zu machen. Wir arbeiten
heute an mehreren Standorten, haben
unterschiedliche Teams und ein breites
Projektportfolio — und wir wollten, dass
unsere Kunden und Partner uns als zu-
sammenhangende Einheit wahrnehmen.
Gleichzeitig war es eine Gelegenheit, un-
sere Haltung und Werte klarer zu kommu-
nizieren. Die Umfirmierung sollte nicht nur
ein neuer Name sein, sondern ein sichtba-
res Zeichen dafur, woflr wir als Biro ste-
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hen: Prazision, Qualitat und Architekturlo-
sungen, die klare Strukturen respektieren.

inside marketing: Welche Rolle spielt da-
bei das neue Corporate Design?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Eine zen-
trale Rolle. Das Corporate Design ist fir
uns mehr als Gestaltung — es ist ein strate-
gisches Werkzeug, das die Umfirmierung
unterstitzt und sichtbar macht. Es hilft uns,
ein einheitliches Erscheinungsbild Uber
alle Standorte hinweg zu etablieren und
schafft eine klare visuelle Sprache, die so-
fort signalisiert: Das ist team rannow archi-
tekten. Es sorgt dafir, dass unsere Marke
erkennbar, professionell und vertrauens-
wirdig auftritt — in allen Kommunikations-
formaten, analog wie digital.

inside marketing: Was bedeutet diese
Klarheit konkret fiir Inre Kunden?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Unsere

Kunden profitieren in mehrfacher Hinsicht.
Erstens: Die Projekte selbst stehen starker
im Fokus, weil das Design nicht ablenkt.
Die reduzierte Farbpalette in Schwarz-
Weif3, kombiniert mit einem gezielten Ak-
zent, sorgt flr visuelle Ruhe. Zweitens:
Alle Kommunikationsmittel sind konsistent
— Prasentationen, Wettbewerbsunterla-
gen, digitale Formate. Das schafft sofor-
tige Wiedererkennbarkeit. Und drittens:
Es vermittelt Professionalitdt und Verlass-
lichkeit. Wenn ein Kunde oder Partner uns
begegnet, erkennt er auf einen Blick, dass
wir strukturiert und qualitativ hochwertig
arbeiten. Dieses Vertrauen entsteht schon
vor der inhaltlichen Auseinandersetzung
mit unseren Projekten.

inside marketing: Und intern — welche Wir-
kung entfaltet das neue Design im Team?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Auch in-
tern spuren wir den Nutzen deutlich. Das
Corporate Design gibt uns einen klaren
Rahmen fir alle Kommunikationsmittel.
Das reduziert den Abstimmungsaufwand
und macht viele Prozesse effizienter. Wir
mussen nicht mehr jede Anwendung ein-
zeln diskutieren — wir haben ein System,
das uns zuverldssig leitet. Gleichzeitig
starkt es das Zusammengehdrigkeitsge-
fuhl: Alle drei Standorte arbeiten nun unter
einem gemeinsamen visuellen Dach. Das
schafft ein starkes Wir-Geflihl und macht
die Marke fur uns alle greifbar.

inside marketing: Das Design selbst ist
sehr reduziert und minimalistisch. War das
eine bewusste Entscheidung?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Absolut.
Wir wollten, dass das Design unsere Archi-
tektur unterstiitzt, nicht Uberlagert. Die
Bildmarke, die Typografie und die klare
Farbfiihrung sind bewusst reduziert, um
Raum fur die Inhalte zu schaffen — fir die
Projekte und deren Qualitat. Gleichzeitig
vermittelt das Design eine moderne, tech-



nische Asthetik: Die geometrische Bildmar-
ke erinnert an Grundrisse und modulhafte
Bauelemente, die Typografie ist funktional,
stark und gut lesbar. So entsteht ein pro-
fessioneller Rahmen, der die Arbeit sicht-
bar macht, ohne sich aufzudrangen.

inside marketing: Wie flexibel ist das neue
System in der Anwendung?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Sehr fle-
xibel. Wir haben das Design so aufgebaut,
dass es fur unterschiedlichste Formate
funktioniert — von Wettbewerbsunterlagen
Uber Prasentationen bis hin zu digitalen
Anwendungen. Gleichzeitig bleibt die visu-
elle Klammer immer erhalten, wodurch wir
Wiedererkennbarkeit und Struktur sichern.
Fir Kunden bedeutet das ein konsistentes,
verlassliches Bild: Sie sehen ein Biro, das
organisiert, klar und professionell arbeitet.

inside marketing: Welche Rolle spielt das
Design fiir Ihre Markenwahrnehmung ins-
gesamt?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Ein enor-
mes. Es macht unsere Haltung sichtbar
und kommuniziert auf den ersten Blick,
woflr wir stehen. Wir unterscheiden uns
dadurch klar von anderen Buros: nicht
durch laute Effekte, sondern durch klare
Struktur, Prézision und Systematik. Das
Design unterstitzt unsere Positionierung
im Markt, macht uns sichtbar und starkt
Vertrauen — sowohl bei Bestandskunden
als auch bei neuen Auftraggebern.

inside marketing: Welche Botschaft
mochten Sie anderen Unternehmen mit-
geben, die liber eine Umfirmierung nach-
denken?

Architektur, Marke und Team

»,Jeder Gipfel ist nur eine Etappe.“ Dieses
Bild aus dem Bergsteigen beschreibt gut,
wie bei TEAM RANNOW ARCHITEKTEN
unternehmerische Entwicklung verstan-
den wird.

Aus vielen Projekten, Kooperationen und
Erfahrungen entstand die Erkenntnis, dass
Architekturbiros heute neue Strukturen
brauchen, um langfristig erfolgreich zu
sein. Die Antwort darauf ist ein Netzwerk
aus starken, regional verankerten Teams,
die seit dem Jahreswechsel 2026 unter
dem gemeinsamen Namen TEAM RAN-
NOW ARCHITEKTEN auftreten.

Die Teams der einzelnen Niederlassun-
gen bleiben dabei die direkten Ansprech-
partner vor Ort. Sie kennen die regionalen
Anforderungen, betreuen ihre Projekte
und pflegen die Beziehungen zu Bauher-
ren und Partnern. Gleichzeitig arbeiten sie
standortlibergreifend eng zusammen, tei-
len Wissen und bindeln Kompetenzen.
Teamarbeit endet nicht an der Burotir —
sie verbindet alle Standorte. So entsteht
eine Kombination aus personlicher Nahe

und unternehmerischer Schlagkraft. Fir
die Mitarbeitenden bedeutet das neue Ent-
wicklungsmoglichkeiten, fir die Auftrag-
geber stabile Teams und ein breites Spekt-
rum an Expertise.

Im Zentrum steht dabei immer die Architek-
tur selbst. Gerade vor dem Hintergrund von
Klimawandel, Ressourcenverbrauch und
steigenden Anforderungen an die Baukul-
turwird Architektur als Verantwortung —und
als gemeinschaftliche Aufgabe verstanden.

Gleichzeitig sind die TEAM RANNOW AR-
CHITEKTEN darauf spezialisiert, Baupro-
zesse so zu strukturieren, dass Projekte ef-
fizient, schnell und wirtschaftlich realisiert
werden konnen. Gute Architektur und kos-
teneffizientes Bauen sind hierbei kein Wi-
derspruch, sondern Teil derselben Haltung.

Fir sie gilt: Jeder erreichte Gipfel ist die
Motivation fiir den nachsten.

Weitere Informationen unter eMail:
INFO@TEAM-TR.IO oder im Web unter
WWW.TEAMRANNOW.DE

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Eine
Umfirmierung ist eine groBe Chance, die
eigene Position zu schéarfen und interne
Strukturen sichtbar zu machen. Ein durch-
dachtes Corporate Design kann diesen
Prozess entscheidend unterstitzen. Es ist
mehr als ein dasthetisches Update: Es
schafft Orientierung, starkt Identitat und
wirkt direkt auf Wahrnehmung und Ver-
trauen. Wer dies frihzeitig berticksichtigt,
kann interne Prozesse vereinfachen und
die AuBenwirkung deutlich starken.

inside marketing: lhr Fazit in einem Satz?

TEAM RANNOW ARCHITEKTEN: Ein gutes
Design ist kein Selbstzweck — es verbindet
Standorte, schafft Klarheit, starkt Vertrauen
und macht die Qualitat der Arbeit sichtbar.

Zum Gliick wohne ich da,
wo es Gold Ochsen gibt.

Ein Gold Ochsen Original bleibt das Original.

[ﬂhrauereigulden N

Ulms flissiges Gold. Seit 1597,
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Weniger, aber wirksam.

Das neue KMU-Workbook des BVMC:
Marketing mit begrenzten Ressourcen
strukturiert zum Erfolg fiihren.

Zu viele Kanale, zu wenig Zeit, zu wenig
Uberblick dariiber, was davon wirklich
wirkt — das ist die Realitat von Marketing in
kleinen und mittleren Unternehmen. Nicht
aus Unwissen, sondern weil Struktur und
Entscheidungslogik fehlen. Laut einer ak-
tuellen Bitkom-Studie nennt fast die Halfte
der Befragten die erschwerte Messbarkeit
als groBte Herausforderung.

Das Workbook ,Hands on Marketing“ des
Bundesverbands Marketing Clubs (BVMC)
setzt genau dort an. Kein Strategiepapier —
sondern ein ausflllbares Arbeitswerkzeug

auf sieben Seiten: ehrliche Bestandsauf-
nahme aller laufenden MaBnahmen, Pri-
orisierung auf ein Fokus-Set von drei bis
finf Aktionen, Ressourcencheck und ein
90-Tage-Plan mit den Phasen Fokussie-
ren, Optimieren und Testen.

Was das Format auszeichnet, ist sei-
ne Konsequenz: Es verlangt explizite
Entscheidungen. Welche Kanale wer-
den bewusst pausiert — und warum?
Drei Leitprinzipien ziehen sich durch:
klare Zielkunden statt breite Zielgruppen,
Tiefe statt Kanalbreite — und drei ge-
schaftsrelevante Kennzahlen statt zwan-
zig Metriken im Dashboard.

Das Workbook ist kostenlos verfiigbar und
lasst sich alleine oder im Team ausfullen.

Workbook
herunterladen:

Nachhaltige Asthetik mit
bautechnischer Prazision.

lhr Unternehmen wachst, |hr Gebaude
muss mithalten.

Wir planen Architektur, die lhr Unter-
nehmen starkt, Prozesse optimiert und
langfristig wirtschaftlich sinnvoll bleibt.

kreaplan vereint Architektur, digitale
Planung und bautechnisches Know-
how zu einer einzigartigen Einheit.
Durch interdisziplinare Zusammenarbeit
und den Einsatz modernster Pla-
nungstools entstehen nachhaltige und
hochfunktionale Bauwerke.

kreaplan

Architekten. Planer. Gestalter.

Informieren Sie sich jetzt!
www.kreaplan-gmbh.de
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HNU — ARBEITEN, WO ZUKUNFT
ENTSTEHT

Die Hochschule Neu-Ulm (HNU) gehért zu den innovativsten
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Bayern — und
ist zugleich ein Arbeitgeber, der Menschen in allen Karriere-
phasen echte Entwicklungsmdglichkeiten bietet. Rund 500 Mit-
arbeitende gestalten hier eine moderne, internationale und wert-
schatzende Arbeitskultur, in der Teamgeist, Verantwortung und
Gestaltungsfreiheit groBgeschrieben werden.

Die HNU bietet vielfaltige Karrierewege: In der Verwaltung sor-
gen engagierte Kolleg:innen dafir, dass Lehre, Forschung und
Transfer reibungslos funktionieren. Wissenschaftliche Mitarbei-
tende entwickeln Projekte, begleiten Studierende und bringen
neue Ideen in die Hochschule.

Besonders attraktiv ist der Weg in die Professur: Er verbindet
akademische Exzellenz mit Praxisnahe und bietet die Moglich-
keit, Lehre aktiv zu gestalten, Forschungsschwerpunkte aufzu-
bauen und regionale Unternehmen in Innovationsprozesse ein-
zubinden. Kleine Gruppen, moderne Ausstattung und ein starkes
Netzwerk schaffen ideale Bedingungen, um Wissen weiterzuge-
ben und Wirkung zu entfalten.

Wer einen Arbeitsplatz sucht, an dem Innovation willkommen
ist, Vielfalt geschatzt wird und Menschen mit Leidenschaft Zu-
kunft gestalten, findet an der HNU den passenden Ort — ob als
Verwaltungstalent, Wissenschafts-Held:in oder Professor:in mit
Ambition.

Informieren Sie sich unter www.hnu.de/karriere lber die ver-
schiedenen Karrieremdglichkeiten und aktuell ausgeschriebe-
nen Stellen.

Pro-Tipp: Im HNU-Podcast ,EIN AUF PROF*
sprechen u. a. spannende Personlichkeiten

der Hochschule tber ihren Weg zur Professur.
Zu horen auf allen gangigen Streaming-Portalen.

N

Hochschule Neu-Ulim
University of Applied Sciences

Karrieremdglichkeiten an der HNU

UNTERNEHMEN STELLEN SICH VOR

Portrait: Unternehmen

Das Team rund um ,Sichtbarkeit

SICHTBARKEIT IST KEIN ZUFALL

Wer heute wachsen will, muss sichtbar sein — fiir Kunden und
Mitarbeiter. Genau hier setzt der werbeservice: strategisch
werben an. Nicht als klassischer Anbieter, sondern als Spe-
zialmittler fir AuBenwerbung und strategischer Partner.

Mitglieder des Marketing Club Ulm/Neu-UIm profitieren von
dieser Unabhéangigkeit. Egal ob Plakat- und Verkehrsmittel-
werbung oder digitale Medien — geplant wird kampagnen-
orientiert, nicht gebunden an ein Medium. Studien zeigen:
Crossmediale Kampagnen in Kombination mit Out-of-Home
erzielen die hochste Werbewirkung und steigern Reichweite
sowie Markenwirkung signifikant.

Der Ansatz: Kunden wollen eine |Idsungsorientierte Kampa-
gne. Der werbeservice: strategisch werben tibernimmt die Rol-
le einer externen Marketingabteilung — von der Idee Uber Kre-
ation und Produktion bis zur Mediaplanung und Umsetzung.
Ein Ansprechpartner, klare Steuerung, maximale Effizienz.

Ein Beispiel ist die Recruitingkampagne fiir Lexware: Ziel
waren 120 neue Mitarbeiter. Zum Einsatz kamen City-Light-
Poster, GroB3flachen, ein Bahnhofstower sowie zwei Stra-
Benbahnen — zentral gesteuert und strategisch aufeinander
abgestimmt.

Auch regional setzt das Unternehmen Impulse: Kooperati-
onen mit den Marketing- und Kulturabteilungen in Ulm und
Neu-Ulm sowie Projekte mit Ratiopharm Ulm zeigen, wie
AuBenwerbung gezielt fir Image und Recruiting eingesetzt
wird.

Sichtbarkeit ist die starkste Wahrung im Wettbewerb
um Aufmerksamkeit.

Sprechen Sie uns gerne an:
www.ws-sw.de

strategisch
werben

werbeservice: strategisch
werben GmbH & Co. KG
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DIGITALK

Der néchste groBe Umbruch im E-Com-
merce hat einen Namen — und der klingt
zunachst technisch: Agentic Commerce.
Gemeint ist die Fahigkeit von KI-Syste-
men, eigenstdndig Kaufentscheidungen
im Auftrag von Menschen zu treffen.
Nicht mehr der Mensch klickt, vergleicht
und kauft — sondern ein KI-Agent erledigt
das autonom, schnell und datenbasiert.
Was nach Science-Fiction klingt, ist be-
reits Realitdt und wird Handel und Marke-
ting in den kommenden Jahren tiefgrei-
fend verandern.

Was ist Agentic Commerce?

Agentic Commerce beschreibt eine
neue Stufe der KI-Nutzung im Handel: KI-
Agenten handeln nicht nur auf Anweisung,
sondern agieren proaktiv. Sie analysieren
Bedirfnisse, recherchieren Angebote,
vergleichen Preise und Qualitat, prifen
Verfligbarkeit und l6sen Transaktionen
aus — ohne manuellen Eingriff. Moglich
wird dies durch die Kombination von groB-
en Sprachmodellen, externen Datenquel-
len, Zahlungssystemen und Shop-Schnitt-
stellen. Amazons ,Rufus®, Perplexity
Shopping oder die Kl-Einkaufsassistenten
von Apple Intelligence sind friihe Vorbo-
ten dieser Entwicklung.

Der Nutzer gibt dem Agenten ein Ziel:
~Bestelle monatlich die glinstigsten Buro-
artikel unter Berlcksichtigung unserer
Nachhaltigkeitskriterien. Der Agent er-
ledigt den Rest — dauerhaft, lernend und
kontinuierlich optimierend.

Was bedeutet das fiir das Marketing?

Die Konsequenzen fiir Marketingverant-
wortliche sind enorm. Bislang richteten
sich Kampagnen und Produktkommunika-
tion primar an menschliche Konsumenten:
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emotional, visuell, storytelling-getrieben.
Doch wenn KI-Agenten die erste Selekti-
onsstufe Ubernehmen, verschiebt sich der
Adressat grundlegend.

KI-Agenten lesen keine Werbeanzeigen.
Sie werten Produktdaten aus, analysieren
Rezensionen und bewerten Preis-Leis-
tungs-Verhaltnisse nach vorgegebenen
Kriterien. Wer im Agentic Commerce ge-
funden und gewahlt werden will, muss
Produktdaten strukturiert, vollstandig und
maschinenlesbar aufbereiten. Saubere
Datenpflege und konsistente Informati-
onsarchitekturen werden zum entschei-
denden Wettbewerbsvorteil.

Gleichzeitig entsteht ein neues Feld: das
sogenannte Agent Experience Optimi-
zation (AXO) — in Analogie zur Suchma-
schinenoptimierung, aber ausgerichtet
auf KI-Entscheidungslogiken statt auf
menschliche Suchintentionen. Wer heute
SEO beherrscht, muss morgen auch AXO
denken.

Chancen und Herausforderungen

Fir Unternehmen eroffnet Agentic Com-
merce erhebliche Chancen: Wer die neu-
en Spielregeln friih versteht, kann sich in
automatisierten Beschaffungsprozessen
— ob B2C oder B2B — systematisch be-
vorzugt positionieren. Besonders im B2B-
Segment, wo Einkaufsentscheidungen
ohnehin stark kriterienbasiert sind, dirfte
die Verbreitung schnell voranschreiten.

Die Herausforderungen sind jedoch eben-
so real. Markenloyalitdat und emotionale
Bindung verlieren an Gewicht, wenn ein
Agent rein rational optimiert. Marken mus-
sen neu definieren, welche messbaren
Qualitdtsmerkmale sie auszeichnen -

Thomas Scheer von rrooaarr

und diese konsequent in ihren Daten ab-
bilden. Zudem entstehen Fragen rund um
Vertrauen, Datenschutz und Kontrolle:
Welche Agenten dirfen auf welche Daten
zugreifen? Regulierung, Transparenzpflich-
ten und Compliance werden so zu véllig
neuen Aufgabenfeldern im Marketing.

Fazit: Friih handeln zahlt sich aus
Agentic Commerce ist kein fernes Zu-
kunftsszenario — es ist eine laufende Trans-
formation. Marketingteams, die jetzt begin-
nen, ihre Produktdaten zu strukturieren,
ihre Sichtbarkeit fur KI-Systeme zu optimie-
ren und ihre Markenwerte in messbare Kri-
terien zu Ubersetzen, werden die Gewin-
ner sein. Die entscheidende Frage lautet
daher nicht mehr ob Kl-Agenten kiinftig
einkaufen werden — sondern ob lhre Mar-
ke dabei auf dem Einkaufszettel steht.
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Global denken, individuell lernen an der
International School of Uim/Neu-Uim

Was brauchen junge Menschen heute, um
sich in der Welt von morgen zurechtzu-
finden? Eine Schule, die Bildung nicht nur
als Wissensvermittlung versteht, sondern
als Begleitung auf dem Weg zur eigenen
Personlichkeit.

Die International School of Ulm/Neu-Ulm
(ISU) bietet seit 2005 eine internationale,
englischsprachige Bildung flir Kinder und
Jugendliche von 3 bis 18 Jahren. Als private
Ganztagsschule in Neu-Ulm ist sie fir viele
internationale Familien ein vertrauter An-
ker in der Region. Gleichzeitig entscheiden
sich auch immer mehr lokal verwurzelte
Familien fur die ISU, weil sie ihren Kindern
eine weltoffene Bildung mit starken Kom-
petenzen ermoéglichen mochten.

Der Unterricht findet auf Englisch statt.
Deutsch ist aber fester Bestandteil des
Schulalltags und ab Klasse 7 kommen Spa-
nisch und Franzosisch hinzu. Anerkannte
internationale Programme wie das IB Pri-
mary Years Programme, das Cambridge
IGCSE und das IB Diploma Programme er-
offnen Bildungswege in Deutschland und
weltweit.

Was die ISU besonders macht, ist die per-
sonliche Lernatmosphare. Kleine Klassen,
individuelle Unterstiitzung und ein Betreu-
ungsschliissel von etwa 1:6 ermdéglichen
es, jedes Kind mit seinen Starken und
Bediirfnissen wahrzunehmen. Lehrkrafte
mit internationaler Erfahrung fordern fach-
liches Lernen, Selbstvertrauen, kritisches

Anzeige

Denken, soziale Verantwortung und inter-
kulturelle Kompetenz.

Wer eine Schule sucht, die junge Men-
schen starkt, firs Leben und fiur die Welt
von morgen, findet in der ISU einen ver-
lasslichen Bildungsweg.

www.is-ulm.de
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Ihr Betriebscatering — professionell, frisch, zuverlassig.
Jetzt Angebot einholen!

+49731/834 56 | info@regadi-betriebscatering.com

regadi-betriebscatering.com
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Vom Prompt
zum Prototyp

Claude Design macht Kl-gestiitzte Designproduktion
fir Marketingteams zuganglich — on-brand, und mit
sieben konkreten Hebeln fiir die Praxis.

Marketingteams produzieren taglich In-
halte, fir die sie eigentlich Designressour-
cen brauchten: Prasentationen fir interne
Pitch-Runden, Landingpage-Entwirfe zur
Konzeptabstimmung oder als Agentur-
Briefing, One-Pager flr den Vertrieb. Was
entweder wartet, bis ein Designer Zeit hat,
oder halbfertig als PowerPoint das Biiro
verlasst, konnte kinftig in Minuten existie-
ren. Anthropic hat mit Claude Design im
Mai 2026 ein Werkzeug veroffentlicht, das
genau diese Liicke adressiert.

Was Claude Design ist und wer es
nutzen kann

Claude Design generiert Designproto-
typen — Mockups, Prasentations-Slides,
One-Pager, Infoseiten — direkt aus einem
Textprompt. Verfugbar seit Mai 2026 als
Research Preview fir Pro-, Max-, Team-
und Enterprise-Nutzer von Claude, basiert
es auf Claude Opus 4.7, dem aktuell lei-
stungsstarksten Modell von Anthropic fur
visuelle Aufgaben. Im Marktfeld stehen
Werkzeuge wie Lovable, Figma und Goo-
gles Stitch im direkten Vergleich — jedes
mit anderem Ansatz, aber demselben Ver-
sprechen: weniger Zeit zwischen Idee und
vorzeigbarem Ergebnis.

Code statt Canvas: Was das fiir den
Praxiseinsatz bedeutet

Was Claude Design von canvas-basierten
Tools unterscheidet, ist fur den Praxisein-
satz entscheidend. Figma und &hnliche
Tools arbeiten mit vordefinierten visuellen
Elementen, die der Nutzer arrangiert.

18

Claude Design ist dagegen code-basiert:
Das Modell schreibt HTML, CSS und Ja-
vaScript, die als visuelle Ausgabe erschei-
nen. Fur Marketingverantwortliche ohne
Entwicklerhintergrund klingt das zunachst
abschreckend — der Vorteil zeigt sich aber
schnell: Ohne vorgegebenes Element-Ra-
ster kann Claude jede gewtinschte Funk-
tion und jedes Layout spontan und ohne
Toolbeschrankungen generieren.  Wer
dem Modell sagt, was er sehen mochte,
erschlieBt das eigentliche Potenzial.

»Das Designsystem einmalig
einrichten, dann nie wieder
erkldren: Das ist der Hebel, der
Claude Design fiir Marketing-
teams wirklich effizient macht.”

Thomas Scheer

Markenkonformitat ohne Mehraufwand

Fir den Marketing-Alltag ist die Marken-
integration der wichtigste Hebel. Claude
Design liest Designsysteme ein und pro-
duziert ~markenkonforme  Prototypen,
ohne dass im Prompt Farben, Schriften
oder Tonalitat jedes Mal neu definiert wer-
den miussen. Das funktioniert Uber den
Upload vorhandener Dokumente — Style-
guides, Prasentationen, Bildmaterial —,
Uber eine Code-Basis oder das Web-Cap-
ture-Tool, das Designelemente direkt von
einer URL ausliest. Die Einrichtung kostet
einmalig Zeit und wird inzwischen haufig
direkt von der Agentur ibernommen; alles
danach lauft on-brand.

3 Claude

Drei Workflows, die im Marketing-
Alltag konkret greifen

Drei Workflows zeigen, wo das Tool im
Marketingalltag konkret greift. Erstens:
Pitchdecks aus Besprechungsnotizen —
per Connector mit Slack oder Dokumen-
tenablage entsteht aus dem Meeting-Pro-
tokoll ein strukturierter Erstentwurf statt
einer leeren Folie. Zweitens: Landingpa-
ge-Prototypen zur Konzeptfreigabe — statt
eines Wireframes ein klickbarer HTML-
Prototyp, den das Team direkt kommen-
tieren kann. Drittens: Live-lteration mit
dem Entwicklungsteam — Anpassungen
in Echtzeit, was sonst mehrere Feedback-
Schleifen kostet.

Ehrliche Einordnung: Wofiir es sich lohnt

Claude Design ist kein Ersatz flir profes-
sionelle Designarbeit — das wére eine
falsche Erwartung. Es ist ein Produktivi-
tatswerkzeug, das die Zeitspanne zwi-
schen Idee und vorzeigbarem Prototyp
deutlich verkdrzt: friihere Entscheidungen,
weniger lterationsschleifen, weniger Ab-
hangigkeiten von Designkapazitdten. Als
Link zwischen Marketing und Agentur be-
deutet das schneller sichtbare Ergebnisse
und niedrigere Kosten.

Wenn Sie mehr daruber erfahren moch-
ten, wie ein Kl-basiertes Designsystem
fur lhr Unternehmen aufgebaut wer-
den kann, steht unser Prasident Thomas
Scheer gerne untert.scheer@rrooaarr.com
zur Verfugung.
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Von SEO zu GEO

So werden Marken fur Kl sichtbar

Wer heute wissen will, ob seine Marke
sichtbar ist, schaut langst nicht mehr nur
auf Google-Rankings. Denn immer mehr
Menschen entdecken Produkte tber Chat-
bots wie ChatGPT oder KI-Suchmaschinen
wie Perplexity. Das bedeutet: Wer in diesen
Antworten nicht vorkommt, verliert Sicht-
barkeit, Klicks — und am Ende Umsatz. Will-
kommen im Zeitalter der Generative Engine
Optimization (GEO).

Wahrend klassische SEO auf Keywords,
Backlinks und Meta-Tags setzt, geht es bei
GEO darum, Inhalte so zu gestalten, dass
sie von KI-Systemen erkannt, verstanden
und zitiert werden. Denn Large Langua-
ge Models (LLMs) greifen auf offentliche
Webinhalte zurtick, um Antworten zu for-
mulieren. Nur wenn eine Marke dort als
glaubwiirdige Quelle auftaucht, bleibt sie
relevant — auch ohne Klick auf die Website.

Was konnen Marketing-Teams also kon-
kret tun?

1. Maschinenlesbare Inhalte schaffen: Klare
Struktur, prazise Sprache, semantisch sau-
beres HTML. Was flir Menschen verstand-
lich ist, muss auch fir Kl eindeutig sein.

2. Zitierfahigkeit priifen: Tools wie ,Is Your
Webpage Citable?* oder eigene Tests mit
ChatGPT zeigen, ob Inhalte fur Kl auffind-
bar sind.

3. Autoritat aufbauen: Kl bevorzugt ver-
trauenswirdige Quellen. Unternehmen
sollten eigene Studien, Whitepaper und ori-
gindre Inhalte verdffentlichen, statt nur zu
kuratieren.

4. KI-Traffic messen: Analytics-Tools zeigen
bereits, ob Besucher:innen tber Chatbots
kommen — ein neuer KPI, der bald so wich-
tig sein wird wie organischer Traffic.

Praxis-Tipp:

Mit dem brandneuen LLM-Optimizer von
Adobe (https://shorturl.at/Ks1Jg) lasst sich
erstmals detailliert analysieren, wie haufig
eine Marke in KI-Antworten vorkommt und
wo Optimierungspotenzial liegt. Das Dash-
board liefert Zitationsraten, Wettbewerbs-
vergleiche und konkrete Handlungsemp-
fehlungen fiir bessere Kl-Auffindbarkeit
— ein wertvolles Werkzeug flr alle, die ihre
Marke fit fur das Kl-Zeitalter machen wollen.

Fazit:

Die Suche wandelt sich zur Antwort. Wer
kunftig sichtbar bleiben will, muss verste-
hen, wie Maschinen denken — und Inhalte
so gestalten, dass sie nicht nur ranken,
sondern auch zitiert werden. GEO ist
damit die nachste Evolutionsstufe des
digitalen Marketings.
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Besuchen Sie unseren
Direktverkauf in Pfaffenhofen

Wilhelm Egle GmbH
HauptstraBe 47 . 89284 Pfaffenhofen

Offnungszeiten: Mo. - Fr.: 8 - 17 Uhr
Tel. 07302 8121 « www.egle.de

Unsere Mitarbeitenden sind mehr
als nur Banker und Bankerinnen.

vrnu.de/karriere

VR-Bank Neu-Ulm ETd

19



MARKETING | EVENT

Landesgartenschau

2030

P landes
'-,;“ gartenschau

¢ “ ulm 2030

Ulms groBtes Standortmarketing-Projekt nimmt Gestalt an

Wenn 2030 die Landesgartenschau in Ulm ihre Tore 6ffnet, wird
das weit mehr sein als ein Gartenfestival. Es ist das wohl ambi-
tionierteste Stadtmarketing-Projekt, das die Region je gesehen
hat — und es hat langst begonnen.

Das Gelande erstreckt sich von der Wilhelmsburg bis zur Donau.
Wo heute die B10 den Stadtraum zerschneidet, soll ein durch-
gangiger Glacispark entstehen, der die historische Bundes-
festung wieder erlebbar macht. Parallel wachst auf dem ehe-
maligen Blautal-Center-Areal das neue Blau.Quartier mit rund
1.000 Wohnungen. Ulm baut sich buchstablich um — und damit
verandert sich auch die Marke der Stadt.

Fir Marketingverantwortliche in der Region steckt darin eine
doppelte Chance. Erstens wird die LGS 2030 uberregionale
Aufmerksamkeit auf Ulm lenken, die weit Uber das Veranstal-
tungsjahr hinaus wirkt. Zweitens entsteht potentiell ein neues
Narrativ: Ulm als Stadt, die den Wandel von der autogerechten

zur menschengerechten Stadt aktiv gestaltet. Das ist ein Stand-
ortversprechen, das im Wettbewerb um Fachkréfte, Investiti-
onen und Tourismus echten Unterschied machen kann.

Die Herausforderung liegt in der Zwischenzeit. Vier Jahre Bau-
stelle bedeuten Larm, Umleitungen und Geduld. Die FuBganger-
zonensanierung wurde bereits auf die Zeit nach 2030 verscho-
ben. Wer den Transformationsprozess kommunikativ begleiten
will, muss jetzt anfangen — nicht erst zur Eroffnung. Gelandefih-
rungen fur Burgerinnen und Birger finden bereits 2026 statt,
eine Kooperation mit der Digitalen Agenda bringt die Festungs-
geschichte per App ins Hier und Jetzt.

Fir Unternehmen in der Region lohnt sich ein frihzeitiger Blick
auf Partnerschaften, Sponsoring und eigene Projekte rund um
die LGS. Denn wer die Transformation der Stadt mitgestaltet,
positioniert sich nicht nur als Unterstitzer — sondern als Teil der
neuen Ulmer Identitat.

MOSER EVENT

plus
Eventagentur und Veranstaltungstechnik

Ihr exklusiver Eventpartner

N

Tel. 0731 927 38 50 "
Www.moser-event-plus.:N

SOUND

SPECIAL-EFFECTS BAND

20

LASERSHOW

BUHNEN ILLUMINATIONEN MULTIMEDIA



Entdecken Sie

aulBergewohnliche
LERCH Locations fiir Thre
SENGS S Tagung oder Ihr

Firmenevent!

RUBRIK

www.lerch-genuss.de

»WER MACHT WAS*?

Finden Sie den passenden Partner — aus den
Kernkompetenzen ausgewahlter Marketing-Club-Mitglieder

FILMPRODUKTION

protel Film & Medien GmbH

Filmproduktion / 3D-Animation / Filmarchiv

p r@tel Medienkonzeption & Beratung /

6 lichtdurchflutete Tagungsraume fur
10 bis 220 Personen

114 Hotelzimmer, 13 Chalets & 9 Lodges
2 Restaurants &1 Bar

Live-Streaming / Veranstaltungstechnik

Oliver Schwarz, Tel. 0731-92 66 444
Info@protel-film.de | www.protel-film.de

Bergbuddies Oberjo

FOTOGRAFIE

Studio Tradowsky

Werbefotografie
360°-Produktfotografie
High-End-Bildretusche

Melchior Tradowsky, Tel. 0731-37 99034
www.studio-tradowsky.de

24 Zimmer & Apartments
Communityraum fur bis zu 35 Personen

& weitere Tagungsraume im Panorama-
PRESSEARBEIT hotel Oberjoch

Press’n’Relations GmbH

@® Das Weitblick Allgdu
Marktoberdorf

B2B-Medienarbeit flr erklarungsbe-
dirftige Produkte & Dienstleistungen —

LY 7
press’n’relations Ulm, Miinchen, Berlin & Wien.

Uwe Pagel, Tel. 0731-146 156 70
press-n-relations.com

PressFile Europe GmbH

PR

PRESSFILE

REISEBURO

Simplify your PR-Life: webbasiertes
Kontakt-, Verteiler- und Clipping-
management fiir PR-Profis.

Florian Fischer, Tel. 0731-146156-80
www.pressfile.de

SUDWEST PRESSE Wir sind umgezogen

« Hapag

-Lloyd  und nehmen lhre
Reisebiiro Reisetraume mit!

SUDWEST PRESSE + Hapag-Lloyd Reisebiiro GmbH & Co. KG

Olgastral3e

121/1|89073 Ulm | 0731/1445-0

reisebuero-ulm@swphl.de | swphl.de

6 Tagungsraume &1 Feststadl fur bis zu
180 Personen

98 Hotelzimmer

2 Restaurants & 1 Sky Bar

3 Tagungsraume in historischem
Ambiente flr 15 bis 60 Personen

1 Restaurant

Ideal fur Meetings & Dinner-Events
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ULMER MARKETING PREIS

Der Ulmer Marketing Preis 2025 liegt
noch nicht lange zuriick — und doch lohnt
es sich, bereits jetzt an die nachste Aus-
gabe zu denken. 2027 wird der Marketing
Club Ulm/Neu-Ulm erneut herausragende
Marketingleistungen aus der Region aus-
zeichnen.

In vier Kategorien — Hauptpreis, Special
Award, Social Media Award und Marketing
Personlichkeit — werden Projekte und Per-
sonlichkeiten geehrt, die mit Kreativitat,
Strategie und Mut Uberzeugen.

Jetzt schon an den Ulmer
Marketing Preis 2027 denken!

Sie arbeiten gerade an einem spannenden
Rebranding, einer innovativen Kampagne
oder einem Social-Media-Projekt, das lhre
Zielgruppe begeistert? Dann denken Sie
schon heute daran, dieses Projekt 2027
einzureichen. Die besten Einreichungen
entstehen nicht unter Zeitdruck, sondern
wenn Ergebnisse dokumentiert, Wirkung
messbar und die Geschichte dahinter er-
zahlbar ist.

Ob als mittelstandisches Unternehmen,
Agentur, Start-up oder Institution — der Ul-
mer Marketing Preis steht fir die Vielfalt

des Marketings in unserer Region. Die Ge-
winner 2025, von ulrich medical lUber die
TelefonSeelsorge bis zur HNU, haben ge-
zeigt: Gutes Marketing kennt keine Bran-
chengrenzen.

Nutzen Sie die kommenden Monate, um
Ihr Projekt bewusst zu begleiten und viel-
leicht bereits jetzt flir eine Einreichung
vorzubereiten. Weitere Informationen zur
Bewerbung folgen rechtzeitig tber den
Marketing Club Ulm/Neu-Ulm.

www.mc-ulm.de

unsere
problemzone
sitzt nicht hinter
der stirn.

kreativer: attacke werbeagentur gmbh. H#attackelove
progressiv in branding. markenstrategie. kampagne. websites.
socialmedia. recruiting-kampagne. film. packaging.

www.attacke-ulm.de

DA/%E

EIS®

get branded.
be loved.

DESIGN
AWARD
2024

GERMAN .
DESIGN S
AWARD B
WINNER tet

é 2024 = atta CI!e@)



[MITGLIED IM MARKETING CLUB] WERDEN!

Zahlreiche Vorteile nutzen ...

Einblicke in erfolgreiche Unternehmen & Strategien
Netzwerken und

Erfahrungsaustausch
mit Gleichgesinnten

Mitglied werden

Ihre Expertise im Rampenlicht

Infos anfordern oder QR Code scannen Eigene Erfahrungen & Expertise einbringen
www.mc-ulm.de/ganz-einfach-mitglied-werden

Marketing vor Ort

Veranstaltungen, praxisnah & inspirierend Anzeigen Sonderkonditionen

fiir ,,inside marketing“

( VERANSTALTUNGEN & TERMINE |

Im Marketing Club Ulm/Neu-Ulm stehen in den kommenden Monaten wieder spannende Veranstaltungen auf dem

Programm. Ob aktuelle Trends im Marketing, innovative Strategien in der Markenkommunikation oder praxisnahe

Einblicke aus der (regionalen) Wirtschaft — sie bieten Ihnen die Méglichkeit, sich tiber die neuesten Entwicklungen zu @ﬂ*‘é‘@
g

informieren. Hochkaratige Referenten und interessante Networking-Maéglichkeiten machen unsere Veranstaltungen
zu einem idealen Treffpunkt flir alle, die frische Impulse und wertvolle Kontakte suchen.

o 08
Wir freuen uns darauf, Sie dort begriiBen zu diirfen! Die kommenden Termine finden Sie hier: @?" .

IM GROSSEN GEPLANT.
BIS INS KLEINSTE
DURCHDACHT.\IOR ORT
REALISIERT.

Alle Informationen rund um Stadtebau, Architektur,
modulares Bauen und mehr auf teamrannow.de




werbeservice:




